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  บุคลากรในสั งกั ดสำนักงานศึกษาธิการจั งหวั ดนนทบุรี 
ต้องรั กษาจริยธรรมอย่างเคร่งครั ดอยู่ เสมอ ประพฤติปฏิบั ติ

ตนให้อยู่ ในคุณธรรมและรั กษาจริยธรรมอย่างเคร่งครั ด 
โดยมีการปฏิบั ติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ ดังนี้

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี



Do's
สิ่งที่ควรทำ

1. จงรั กภั กดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย
รั กษาผลประโยชน์  ของชาติ และรั กษาความลั บเกี่ยวกั บ
ความมั่ นคงของชาติ
2. มีส่ วนร่วมในการพั ฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
3. นำหลั กธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบ
การปฏิบั ติหน้าที่ราชการ
4. ส่ งเสริม สนั บสนุนให้มีการปฏิบั ติศาสนากิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุ งศาสนา ให้มีความเจริญ ยั่ งยืน
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรั กษาไว้ซึ่ งสถาบั น
พระมหากษัตริย์
6. สนั บสนุนและมีส่ วนร่วมกั บกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ
7. แสดงออกถึงความเชื่ อมั่ นสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิ ปไตย อั นมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
8. ปฏิบั ติหน้าที่ราชการด้วยความซื่ อสั ตย์สุจริ ต โปร่งใส
ตรวจสอบได้
9. รั บประโยชน์ จากการปฏิบั ติราชการเฉพาะที่ทางราชการจั ดให้
ตามกฎหมายกำหนด
10. มีจิตสำนึกที่ดี และตระหนักในหน้าที่ ของผู้ จั ดทำบริการ
              สาธารณะเพื่ อประโยชน์ ของประชาชนและประเทศชาติ



Do's
สิ่งที่ควรทำ

11. ปฏิบั ติหน้าที่ด้วยความรั บผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทาง
สั งคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน ศั กดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิ เสรี ภาพของบุคคล
12. รั บผิดชอบในผลการปฏิบั ติหน้าที่ราชการของตน พร้ อมที่จะ
รั บการตรวจสอบ และรั บผิดในผลของการปฏิบั ติงานเมื่ อเกิด
ความบกพร้องผิดพลาดเกิดขึ้น
13. ปฏิบั ติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมาย และตาม ทำนองคลองธรรม
14. ปฏิบั ติตามคำสั่ งผู้ บั งคั บบั ญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้า
คั ดค้านหรื อโต้แย้ง คำสั่ งที่ไม่ ถูกต้องหรื อไม่ ชอบด้วยกฎหมาย
15. กล้าแจ้งเหตุหรื อร้ องเรี ยนในกรณี ที่พบเห็นการกระทำผิด
หรื อการกระทำ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
16. ยืนหยั ดในการปฏิบั ติงานในหน้าที่ตามหลั กวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพ ด้วยความกล้า
17. เปิดเผยการทุจริ ตที่พบเห็นหรื อรายงานการทุจริ ตประพฤติ
มิชอบต่อผู้ บั งคั บบั ญชาหรื อผู้ มีหน้าที่รั บผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรื อได้รั บการปฏิบั ติ
ที่ ไม่ เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี



Do's
สิ่งที่ควรทำ

19. ปฏิบั ติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ ส่ วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ ส่ วนบุคคล
20. มีความมุ่ งมั่ น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบั ติหน้าที่เพื่ อ
ประโยชน์ สุขของประชาชน
21. สามารถแยกเรื่  องส่ วนตั วออกจากหน้าที่การงาน
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอั นเป็นประโยชน์ ต่อส่ วนรวม
23. ปฏิบั ติงานด้วยความรั บผิดชอบ มีประสิทธิ ภาพเพื่ อให้งาน
สั มฤทธิ์ ผล ตามวั ตถุประสงค์และเป้ าหมายอย่างแท้จริง
24. ใช้ทรั พยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยั ด
คุ้มค่า รวมทั้ งปฏิบั ติงาน ให้ทั นต่อเวลาและสถานการณ์
25.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่ เลือกปฏิบั ติ
26. มุ่ งพั ฒนาและรั กษามาตรฐานการทำงนที่ดี  โดยพั ฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่ อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทั นสมั ยอย่างเหมาะสมและ
เชื่ อมั่ นในระบบการทำงานเป็นทีม 
27. รั บฟังความคิดเห็น พร้ อมที่จะตอบและผู้ มีส่ วนเกี่ยวข้อง
28. ปฏิบั ติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
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29. ปฏิบั ติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรั ก ความ
โกรธ ความกลั ว ความหลงมาประกอบการตั ดสินใจในเรื่  องต่าง ๆ
30. วางตั วเป็นกลางทางการเมือง
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรั ฐที่ดี  โดยน้อมนำ
หลั กปรั ชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลั กคำสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ ในการดำเนินชีวิ ตและการ
ปฏิบั ติหน้าที่
32. ปฏิบั ติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบั ติหน้าที่ของปวงชน    
ชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย วิ นั ย และรั กษาไว้ซึ่ งวั ฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณี อั นดีงาม
33. ดำเนินชีวิ ตอย่างเรี ยบง่าย ประหยั ด
34. เข้าร่ วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อสั งคมและประเทศชาติ  
ตามความเหมาะสม
35. เปิดโอกาสให้ผู้ เรี ยนและผู้ ที่ เกี่  ยวข้องเข้ามามีส่ วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นที่มีผลกระทบต่ออนาคตการศึกษา
36. ประพฤติตนด้วยความสุภาพทั้ งวาจา กาย ใจ และรั บฟังความ
คิดเห็น พร้ อมที่จะชี้ แจงและอธิ บายเหตุผล

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี



1. ไม่ แสดงออกในลั กษณะที่ส่ อไปในทางดูแคลนหรื อด้อยค่าความ
เป็นไทย อั นอาจก่อให้เกิดความเสื่ อมเสียต่อภาพลั กษณ์ ของ
ประเทศชาติ
2. ไม่ ควรกระทำการอั นอาจมีลั กษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่ นคงของชาติ
3. ไม่ แสดงกิริ ยาวาจาหรื ออาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรื อด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
4. ไม่ ขั ดขวางการทำนุบำรุ งศาสนาและการปฏิบั ติศาสนกิจทั้ งปวง
5. ไม่ แสดงออกด้วยกิริ ยาอาการหรื อวาจาในลั กษณะที่ไม่ ให้เกี ยรติ
หรื อไม่ จงรั กภั กดี ต่อสถาบั นพระมหากษัตริย์
6. ไม่ แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนั ยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ
7. ไม่ กระทำการอั นส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ ส่ วนบุคคลกั บประโยชน์ ส่ วนรวม
8. ไม่ หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ ยง เกี่ ยงงอน ในการปฏิบั ติหน้าที่และ
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรั บบริการ
9. ไม่ ปฏิเสธความรั บผิดชอบหรื อปัดความรั บผิดชอบของตนไปให้
ผู้ อื่  น เมื่ อเกิดความบกพร่องหรื อผิดพลาดในการปฏิบั ติงานขึ้น
10. ไม่ หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรื อหน่วยงาน   
                   ที่ มีหน้าที่ตรวจสอบ

Don'ts
สิ่งที่ไม่ควรทำ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี



11. ไม่ อาศั ยช่องว่างทางกฎหมายเพื่ อเอื้ อต่อการกระทำผิดระเบี ยบ
แบบแผนของราชการ
12. ไม่ ปฏิบั ติตามคำสั่ ง คำขอร้ อง คำขู่ หรื ออิทธิ พลใด ๆ ในการ
ชักจูงให้กระทำความผิดหรื อกระทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้องชอบธรรม
13. ไม่ ปฏิบั ติหน้าที่โดยหวั งเพียงผลงานหรื อเพียงเพื่ อให้งานเสร็ จ
โดยไม่ คำนึงถึง ผลกระทบหรื อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
14. ไม่ ปฏิเสธ ละเลย หรื อเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา            
ความเดือดร้ อน หรื อบรรเทาทุกข์ ให้ประชาชน
15. ไม่ ปิดบั งหรื อปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน
และผู้ ปฏิบั ติงาน ที่เกี่  ยวข้อง
16. ไม่ เลือกปฏิบั ติโดยอาศั ยเหตุของความแตกต่างในเรื่  องเชื้ อชาติ
ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย หรื อสถานะทางเศรษฐกิจสั งคม
และความเชื่ อทางการเมือง
17. ไม่ อาศั ยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรื อเลือก
ปฏิบั ติต่อนั กการเมือง หรื อพรรคการเมือง
18. ไม่ พุ่มเฟื อย หรื อไม่ ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน
19. ไม่ ประพฤติหรื อกระทำการใด ๆ อั นอาจเป็นเหตุให้เสื่ อมเสีย
เกียรติภูมิ ศั กด์ศรี  และภาพลั กษณ์ ของตนเองและราชการ

Don'ts
สิ่งที่ไม่ควรทำ
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20. ไม่ แสดงกริยาอาการหรื อพฤติกรรมอั นมีลั กษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ และล่วงละเมิด
ทางเพศในการทำงาน (Zero tolerance for sexual abuse and
harassment)
21. ไม่ แสวงหาผลประโยชน์ ทางเพศ (Zero tolerance for sexual
exploitation)
22. ไม่ แสดงพฤติกรรมอั นใดที่อาจก่อให้เกิดความอั บอาย          
เสียเกียรติ เกิดผลกระทบต่อจิตใจของผู้ เรี ยน ผู้ รั บบริการ ผู้ ร่ วม
งานหรื อผู้ ที่ เกี่  ยวข้อง

Don'ts
สิ่งที่ไม่ควรทำ
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